STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. POKOJU
W ZARKACH LETNISKU

1. Podstawy prawne wprowadzania standardoéw ochrony maloletnich:

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (tzw. Ustawa o ochronie matoletnich)

+ Instytucje i placowki beda zobowiazane do wprowadzenia standardéow od 15 lutego 2024 r.

* Art. 12. Ustawa wchodzi w Zycie po uplywie 6 miesiecy od dnia ogloszenia, z wyjatkiem
art. 1 pkt 1-3, art. 5, art. 7 pkt 6 w zakresie rozdziatow 4c i 4d, art. 8 oraz art. 9, ktoére wchodza
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia. (15 lutego 2024 r.)

* Art. 10. Podmioty, o ktorych mowa w art. 22b ust. 1 oraz art. 22¢ ust. 3 ustawy zmienianej
w art. 7, maja obowiazek wprowadzenia standardow ochrony maloletnich w_terminie
6 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy. (15 sierpnia 2024 r.)

Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach

obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenc;i.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1
1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnos$ci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opickunem jest rowniez

rodzic zastgpezy.



. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoly
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem i bezpieczenstwem uczniow w internecie na terenie
szkoty.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja tych standardow.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

. Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Zostali w tym zakresie przeszkoleni,
zapoznali si¢ z dokumentem 1 podpisali o§wiadczenie.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko, rowniez te dotyczace
dzieci z zaburzeniami ustalone w placowce. Zasady stanowig (zalacznik nr. 1) do niniejszych
Standardow.

. Uczniowie znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko. Zasady stanowia
(zalacznik nr. 2) do niniejszych standardow.

Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. (zalacznik nr. 3).



Rozdziatl 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

1. Rodzice ucznidéw uczeszczajacych do naszej szkoty podpisali oswiadczenie, ze zapoznali si¢ 1 beda
przestrzega¢  Standardow Ochrony Matoletnich, ktéry funkcjonuje w naszej placowce
(zalacznik nr. 4).

2. W przypadku podejrzenia przez pracownika szkoty, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru)
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi szkoty.

3. Schemat interwencji, w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna
(zalacznik nr.5).

4. Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie;
pracownicy organizacji/instytucji/wolontariusze oraz inne osoby, ktore maja kontakt z dzieckiem
(zalacznik nr. 6).

5. Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobg nieletnia,

czyli takg , ktora nie ukonczyta 17 roku zycia (zalacznik nr. 7).

§4
1.Pedagog/psycholog (do wyboru) niezwlocznie wzywa telefonicznie rodzicow/opiekunoéw dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa. Informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka osobiscie przekazuje
pedagog/psycholog w obecnosci wychowawcy/dyrektora/nauczyciela (do wyboru).
2.Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis Sytuacji szkolnej, rodzinnej dziecka
na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami. Tworzony jest rowniez

plan pomocy dziecku.

1. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkote dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.



§5
1. W przypadkach zgtoszen przez (dziecko, rodzica, osobe trzecig) dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu dyrektor szkoty powotuje
zespot interwencyjny, W sktad, ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,

dyrektor szkoty, inni pracownicy, inne osoby majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

2. Pedagog/psycholog (do wyboru) niezwlocznie wzywa telefonicznie rodzicow/opiekunow dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa. Informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka osobiscie przekazuje

pedagog/psycholog w obecnosci wychowawcy/dyrektora/nauczyciela (do wyboru).

3. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego

przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

4. Zespot interwencyjny wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowaé rodzicom/opieckunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia

w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

5. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa rodzicom/opiekunom

z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku szkoly zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie]
Karty” (zalacznik nr. 8) — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim

interwencji).

3. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor szkoty sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A”

do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka, a podejrzenie

to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.



§7
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi (zalacznik nr. 9)

do niniejszych standardow.
2. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

3. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatah interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8
1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig (zalacznik nr.10)

do niniejszych Standardow.

§9

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka

nie jest wymagana.



§10
Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdéd samych dzieci.
Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany

(np. Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych.

Rozdzial V

Zasady doste¢pu dzieci do internetu

§11
Placoéwka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostegpem do treSci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegélno$ci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych stanowig
(zalacznik nr.11) do niniejszych Standardow.
. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciel ma obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu a takze czuwa nad bezpieczenstwem
korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.
W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
Placéwka zapewnia staty dostgp do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu.
Ogolne zasady ochrony ucznidow przed krzywdzeniem w internecie stanowi (zalacznik nr.12).
Uczen, ktory doswiadcza cyberprzemocy zostaje objety wsparciem ze strony szkoty, stanowi

0 tym (zalacznik nr.13).



§12
Dyrektor wyznacza pana Piotra Cyrana, ktory bedzie osobg odpowiedzialng za internet,
ktora zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placoéwki byla zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujac i1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.
Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
przez wyznaczonego nauczyciela w miarg potrzeb.
. Wyznaczony nauczyciel przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
podtaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, nauczyciel stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tre$ci, wyznaczony nauczyciel przekazuje dyrekcji, ktora aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko

jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszych Standardéw.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standardow
§13

Dyrektor szkoty wyznacza panig Katarzyng Wozniak jako osobe odpowiedzialng za Standardy
ochrony dzieci w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
placowki, raz na 12 miesi¢gcy, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Standardow
(zalacznik nr.14). W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowaé zmiany

oraz wskazywa¢ naruszenia Standardéw w placowce.



Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrekcji szkoty.

Dyrektor wprowadza do tegoz dokumentu niezbedne zmiany i oglasza pracownikom placowki,

dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

Rozdzial VII
Zasady organizacji wycieczek szkolnych.
W przypadku organizacji wycieczki kierownik ma obowigzek uzyskania informacji
(np. drogg mailowg), czy miejsce wycieczki (kino, teatr itp.), posiada wdrozone Standardy
Ochrony Maltoletnich. Kierownik jest zobowigzany otrzymaé¢ informacj¢ zwrotng
o wdrozonych Standardach.
Biuro podroézy, z ktorego korzysta szkola ma obowigzek udzieli¢ informacji o wdrozonych

Standardach.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe

§14
Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.
Wszyscy pracownicy szkoty zostang zapoznani z dokumentem.
Standardy zostang wywieszone w miejscu widocznym dla rodzicow 1 uczniéw, na dolnym
korytarzu. Na zebraniu rodzice zostang poinformowani o wprowadzonych Standardach
Ochrony Matoletnich, wychowawcy poinformuja, Zze dokument jest wywieszony na korytarzu,

oraz dostgpny na stronie internetowej szkoty; www.spzarkiletnisko.szkolnastrona

Wszelka dokumentacja dotyczaca interwencji bedzie przechowywana w gabinecie pedagoga,

w bezpiecznym miejscu.



Zalacznik nr 1.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - pracownik szkoty.

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia,

czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,

uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,

aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Badz Swiadom.......ccccovveiiiniiiniiiiiiiinninnn

Komunikacija z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi nalezy;

1.
2.

Stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczec
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i stara¢ si¢ braé
pod uwage jego oczekiwania.

Szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, trzeba wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢é w zasiggu wzroku innych.
Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika/ wychowawce/ pedagoga/ o obecno$¢ podczas takiej
rozmowy.

Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg sie nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub wskazanej osobie
(w zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwaé

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.



W dziataniach z dzieémi nalezy;

1.

10.

11.

Docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazujgc i traktujac
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnos$¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
1 nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow dziecka.
Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek  zalezno$ci  wobec  dziecka
lub rodzicéw/opiekunodw dziecka.

Nie wolno nawigzywaé kontaktéw z uczniami z uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie placowki

Nie wolno zachowywac¢ si¢ w sposdb mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci
1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych
i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wietami w roku szkolnym,
np. kwiatoéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika

lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji.

Zasady fizycznego kontaktu z dzieckiem

Jesli jeste$ ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob

zainteresowanych.

2. Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,

w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
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jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie (W momencie zagrozenia bezpieczenstwa
swojego lub innych dzieci), uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osagdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny i zachowujac $wiadomos$é, ze nawet przy
Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

1. Nie wolno bié¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

3. Nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie wolno angazowac si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Nalezy zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach trzeba reagowa¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo 1 pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety. Nalezy zadbac¢ o to, aby w kazdej z czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych
asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielggnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza
do obowigzkoéw nauczyciela, powinien zosta¢ przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.
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Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow

edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwag formg komunikacji z dzieémi 1 ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, librus).
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow

Procedura postepowania wobec ucznia z réznymi zaburzeniami, ktory zachowuje sie agresywnie

w stosunku do innych lub siebie:

1.

Nauczyciel zostawia klas¢ pod opieka innego nauczyciela lub pracownika szkoty i zaprowadza
ucznia do pedagoga/psychologa lub pielegniarki szkolne;j.

Nauczyciel informuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.
Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje dyrektora szkoty
(jesli sytuacja tego wymaga).

Jesli stan zdrowia ucznia lub ucznidw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor
lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicéw lub opiekunow prawnych).

Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym
uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi §wiadkami.

W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkoty rodzicow
(prawnych opiekunéw) chorego dziecka i poszkodowanego.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracuja ze szkota ustala si¢ dziatania wobec
zaburzonego ucznia. Wobec poszkodowanego ucznia ustala si¢ formy wsparcia dostosowane
do jego potrzeb i sytuacji. Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca
lub pedagog szkolny.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspOlpracuja ze szkola lub podjete dziatania

s nieskuteczne, a akty agresji sg czeste dyrektor szkoty powiadamia sad.
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Zalacznik nr.2

Zasady bezpiecznej relacji dziecko - dziecko.

Naczelng zasada relacji miedzy matoletnimi jest postgpowanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu
godnosci 1 potrzeb wszystkich matoletnich.

1.Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Uczniom nie wolno uzywa¢ przemocy, zng¢cac¢ si¢ nad uczniami stabszymi, uzywa¢ wulgarnego,
obrazliwego jezyka.

3. Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢. Nie wolno
krzycze¢ na innych maloletnich.

4. Uczniowie powinni szanowac¢ prawo innych uczniéw do prywatnosci.

5. Uczniom nie wolno uzywa¢ wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac
wobec innych ucznidw przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniow (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody 1 w sytuacjach, ktore mogg ich zawstydzi¢
lub obrazi¢.

7. Uczniom nie wolno proponowaé kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych

substancji, a takze uzywac ich w obecno$ci innych uczniow
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Zalacznik nr. 3

Oswiadczenie rodzica/opiekuna dziecka o zapoznaniu sie ze Standardami.

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE
PODSTAWOWE] IM. POKOJU W ZARKACH LETNISKU

J8, e e e e aas oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢
ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Szkole Podstawowej im. Pokoju w Zarkach

Letnisku.
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Zalacznik nr. 4

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Publicznej Szkole Podstawowej im. Pokoju w Zarkach Letnisku.

Nalezy pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznaé jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnos$ci. Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace
na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci/ pomoce/ kucharki/ sekretarz/ portier itp.)
posiadaty odpowiednie kwalifikacje (tam, gdzie to wymagane) do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich
bezpieczne.

1. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych
(w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe¢ przez nig

zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

3. Nalezy si¢ poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe.
Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osOb ubiegajacych sie o prace,
gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

oraz Kodeksu pracy.

4 Nalezy pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej

danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
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Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi placéwka jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze.

By mdc uzyskac¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie
profilu placowki. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

5. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.

6. Od kandydata/kandydatki nalezy otrzymac¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a1i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 25 lipca r. o przeciwdziataniu narkomanii
(t]. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 17 sierpnia 2023 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii Dz. U. 2023, poz. 1939)
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ Ci réwniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalno$ci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZz informacj¢ z rejestru karnego. Jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow, pobierz
od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci
karnej. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/ kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta

prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
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okreslonym w rozdziale XIX (przestgpstwa przeciwko zdrowiu 1 zyciu)i XXV Kodeksu karnego
(przestepstwa przeciwko wolnosci), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Pod o$wiadczeniami sktadanymi
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o§wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem
swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia. Os$wiadczenie

to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

8. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby

zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego

Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog
niekaralno$ci.  Wymodg niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikow samorzadowych
oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.
W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia popro$ kandydata/kandydatke o zlozenie oswiadczenia
o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych

i dyscyplinarnych.
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Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
dzieci

(wzor)

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ ze standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi

WV ettt et e ettt e e e et e e et e e b e e e nt e e e rbeeerbaeeraaeereens 1 zobowiazuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej

im. Pokoju w Zarkach Letnisku.

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI 1 PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. POKOJU
W ZARKACH LETNISKU

Ja, N PESEL...cooiii
oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi

w Szkole Podstawowej im. Pokoju w oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zalacznik nr. 5

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna.

Podejrzewasz, ze dziecko

1. Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie

e dbamy o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego
0 krzywdzenie;

e zawiadamiamy policje pod nr 112 lub 99

2. Doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania
bez nadzoru osoby dorostej)

e dbamy o bezpieczenstwo dziecka;

e rozmawiamy z rodzicem/opiekunem;

e powiadamiamy o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

e w przypadku braku wspolpracy rodzica/ opiekuna powiadamiamy witasciwy osrodek pomocy
spotecznej

3. Jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw

¢ informujemy na pismie policj¢ lub prokurature, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa.

4. Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

e dbamy o bezpieczenstwo dziecka;

e przeprowadzamy rozmowg¢ z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

e powiadamiamy o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

e w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadamiamy wlasciwy osrodek pomocy spolecznej; réwnoleglte sktadamy do sadu

rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
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Zalacznik nr. 6

Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucii oraz inne osoby, ktoére maja kontakt

z dzieckiem).
Gdy dziecko

1. Doswiadcza przemocy =z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie
- dbamy o bezpieczenstwo dziecka
- zawiadamiamy policj¢ pod nr 112 lub 997
2. Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej w szkole (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie)
- dbamy o bezpieczenstwo dziecka i odseparowujemy je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
- dyrektor szkoty konczy wspotprace/rozwigzuje umowe z osoba krzywdzaca dziecko.
3. Jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw
- dbamy o bezpieczenstwo dziecka
- informujemy na pismie policj¢ lub prokuraturg, sktadajac zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia
przestepstwa
W zawiadomieniu podajemy swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej
o0 krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w sprawie — opisujemy, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze
miec¢ o tym wiedzg.
4. Doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
- dbamy o bezpieczenstwo dziecka i odseparowujemy je od osoby krzywdzacej,

- dyrektor przeprowadza rozmowg dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy konczy wspotprace.
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Zalacznik nr. 7

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli taka,

ktora nie ukonczyta 17 roku zycia.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko:

1.

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie

dbamy o bezpieczenstwo dziecka i odseparujemy je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
przeprowadzamy rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;
rownolegle powiadamiamy najblizszy sad rodzinny lub policj¢ wysylajac zawiadomienie
o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa.

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

dbamy o bezpieczenstwo dziecka i odseparujemy je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
przeprowadzamy rozmowe¢ osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego
oraz opracuj dzialania naprawcze;

w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadamiamy lokalny sad rodzinny, wysylajac

whniosek o wglad w sytuacje rodziny.
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Zalacznik nr. 8

Procedura Niebieskiej Karty

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”

Akt oczekuje na wejscie w zycie

§ 4. 1. Osoba wszczynajgca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwiqgzku z zaistnieniem
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza rozmowe z o0sobg
doznajgcq przemocy domowej, a takze, w miare mozliwosci, z osobq stosujgcq przemoc.

2. Rozmowe z osobg doznajgcq przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujgcych
swobodg wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz zapewniajgcych bezpieczenstwo.

3. Osobie doznajgcej przemocy domowej przekazuje sie informacje w prostym, przejrzystym
i przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznosci, ktore mogg mie¢ wplyw
na zdolnos¢ rozumienia i bycie rozumianym.

4. W trakcie rozmowy z osobq stosujgcq przemoc domowgq informuje si¢ jg w szczegolnosci
o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na koniecznosé
zmiany sposobu postepowania.

5. Dzialania, o ktorych mowa w ust. 2 i 4, realizuje si¢ uwzgledniajgc warunki, czynniki i potrzeby,
w tym dotyczgce 0sob niepetnosprawnych.

s 5. 1. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec maloletniego, dzialania
w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

2. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec petnoletniej osoby nieporadnej
ze wzgledu na wiek, stan psychiczny lub fizyczny, dzialania w ramach procedury przeprowadza sie
w obecnosci opiekuna prawnego lub faktycznego lub petnoletniej osoby przez nig wskazanej.

3. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec maloletniego sq
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ W
obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (...), zwanej dalej ,,0s0bg najblizszq”, lub petnoletniej osoby
wskazanej przez matoletniego.

4. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobg stosujqgcq przemoc domowq wobec petnoletniej osoby
nieporadnej, o ktorej mowa w ust. 2, jest opiekun prawny lub faktyczny, dziatania w ramach procedury
przeprowadza si¢ w obecnosci osoby najblizszej, a w razie jej braku — w obecnosci innej osoby

petnoletniej przez nig wskazanej.
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5. Dziatania z udziatem osob doznajgcych przemocy domowej, o ktorych mowa w ust. 1 i 2,

przeprowadza sie, w miare mozliwosci, w obecnosci psychologa.

Procedura rozpoczyna si¢ od wypelnienia tzw. Niebieskiej Karty A. Moze tego dokonaé wylacznie:
e policjant,
e pracownik socjalny,
e pracownik o$wiatowy,

e pracownik ochrony zdrowia,

cztonek gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych.
Po wypehieniu dokumentu, w ciggu 7 dni zostaje on przekazany do przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego, ktory najczesciej ma swoja siedzib¢ w osrodku pomocy spoteczne;.
Przewodniczacy ma 3 dni, aby przekaza¢ wypelniong Niebieskg Karte A do utworzonej Grupy
Roboczej. Sktad tego zespotu bedzie zalezat od potrzeb rodziny, dla ktorej wszczeto procedure.
Nastepnie osoba doznajaca przemocy otrzyma Niebieska Karte B, w ktorej zawarte sg informacje
prawne i praktyczne w sprawie uruchomionej procedury.
Opracowanie indywidualnego planu pomocy
Grupa Robocza po zapoznaniu si¢ z informacjami zawartymi w Karcie A oraz tymi zebranymi
w $srodowisku domowym, zaprosi osobe doznajaca przemocy na spotkanie. Powinno si¢ ono odby¢
w terminie od 7 do 30 dni od zgloszenia/interwencji. Zorganizowane zostanie w siedzibie Zespotu
Interdyscyplinarnego lub - w sytuacji choroby - miejscu dogodnym dla osoby pokrzywdzone;j.
Podczas spotkania wypisana zostanie Niebieska Karta C, na ktorej znajdzie si¢ indywidualny plan
pomocy, uwzgledniajacy potrzeby osoby, wobec ktdrej stosowana jest przemoc.
Oddziatywanie na sprawce¢ przemocy
Grupa robocza wezwie do siebie osobe dokonujgcg przemocy. Celem spotkania jest przekonanie
oprawcy do zaprzestania stosowania przemocy i poznanie jego potrzeb. Przebieg spotkania zostanie
spisany w Niebieskiej Karcie D.
W uzasadnionych sytuacjach Zespoét Interdyscyplinarny moze wystapi¢ do Prokuratury o zastosowanie
srodkéw zapobiegawczych, takich jak: nakaz opuszczenia przez sprawce lokalu, w ktorym
zamieszkuje wspolnie z pokrzywdzonym, dozor Policji, czy tymczasowe aresztowanie.
Realizacja indywidualnego planu pracy
Kolejnym krokiem jest wprowadzenie stworzonego przez Grupe Roboczg planu pracy w zycie.
Dziatania moga obejmowac:

e prace socjalng,

o Kkonsultacje psychologiczne,
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e Uudziat w grupie wsparcia dla 0os6b doznajacych przemocy,

e powiadomienie sadu,

e objecie dzieci opieka pedagogiczno-psychologiczng.
Poza tym, cztonkowie zespotu beda monitorowali srodowisko domowe osoby doznajacej przemocy
domowej.
Zdarzenia niebezpieczne podczas procedury Niebieskiej Karty
Osoba doswiadczajaca przemocy domowej powinna zgtasza¢ policji lub cztonkom Grupy Roboczej
kazde zachowanie agresywne ze strony oprawcy. Policjant utworzy wowczas nowg Karte A, za$ Grupa
Robocza dokona adnotacji w powstatej wczesniej Karcie C.
Zakonczenie procedury
Zakonczenie procedury nastepuje zazwyczaj po kilku miesigcach od jej rozpoczgcia. Niestety,
w niektorych rodzinach przemoc trwa latami - wowczas procedura Niebieskiej Karty trwa znacznie
dhuze;j.
Po zakonczeniu procedury Niebieskiej Karty, w kazdym momencie mozna rozpocza¢ ja ponownie.

Wystarczy dokona¢ odpowiedniego zgtoszenia, np. na Policji.

Kiedy wygasa Niebieska Karta?
W prawie nie ma okreslonego okresu czasu, przez ktory procedura musi by¢ wykonywana. Niektore
gminy same narzucily sobie przepisy w tej kwestii. Zwyczajowo, cala procedura trwa okoto

3 miesigcy.

Rola szkoty w procedurze ,.Niebieskiej Karty”

1. Zaktada Karte — cz. A — w razie podejrzenia krzywdzenia dziecka; po nawigzaniu
bezposredniego kontaktu z ta osobg albo po ustgpieniu przyczyny uniemozliwiajacej wypeknienie
formularza w jej obecnosci. Dopiero, gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z ta osoba jest
niewykonalne mozna wypetni¢ formularz bez jej udziatu. W przypadku podejrzenia stosowania
przemocy wobec dzieci uczgszczajacych do szkoty wypetnienie formularza Niebieska Karta — A
nastgpi¢ moze jedynie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego lub osoby najblizszej,
jezeli przemoc stosujg wobec dziecka rodzice.

2. Przeprowadzenie rozmowy z osoba, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze zostata dotknieta
przemoca w rodzinie jest niezbednym elementem procedury. Rozmowa taka powinna zostac
przeprowadzona w warunkach gwarantujagcych swobod¢ wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej
osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo. Za kazdym razem nalezy ocenié¢, czy miejsce

przeprowadzania rozméw jest odpowiednie i zapewnia poczucie godnosci i bezpieczenstwa. Osoba,
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z ktorg sie przeprowadza rozmowe w ramach wszczetej procedury musi mie¢ pewnos$¢, ze ani sprawca
ani osoby trzecie (uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy czy rodzice dzieci uczeszczajacych
do szkoty) jej nie slysza i co wigcej, ze informacje te nie bedg w przysztosci takim osobom
udostepniane.

3. Wszczynajace procedure nalezy w pierwszej kolejnosci podjaé dziatania interwencyjne majace
na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie. Dziatania te nie bedg podejmowane zawsze przy wszczgciu procedury,
ale jedynie w sytuacjach nagtych, w ktorych istnieje zagrozenie dla zycia i zdrowia dziecka.
Aby szkota mogta podejmowac wobec rodzin dotknigtych przemoca dzialania interwencyjne powinno
w tym celu podejmowac $cistg wspolprace z podmiotami, ktére uprawnione sa do wymienionych
wyzej dziatan: pracownicy socjalni, Policja lub przedstawiciele ochrony zdrowia.

4. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”. Jezeli osoba
ta jest dziecko, formularz B przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktéra zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie. Ustawodawca przewidziat,
ze formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ dziecku doznajacemu przemocy
w rodzinie. Formularza tego nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie.
Jezeli podejrzanym o stosowanie przemocy w rodzinie jest jeden z rodzicéw dziecka, to formularz
,Niebieska Karta — B” nalezy przekaza¢ jedynie drugiemu z rodzicoéw.

5. Juz po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta — A” dyrektor szkoty lub nauczyciel
(psycholog lub pedagog szkolny), ktory wszczal procedur¢ zobowigzany jest niezwlocznie,
lecz nie pdzniej niz w terminie 7 dni od wszczgcia procedury przekazaé oryginal wypetnionego
formularza ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego. W szkole

zostaje kopia przekazanego formularza.
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Zalacznik nr. 9
KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

Dotychczasowe dziatania Data: Dziatania/ ustalenia
pedagoga/ psychologa — opis
Spotkania z rodzicami Data: Dziatania/ ustalenia

Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa,

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki
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Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢) i

data interwencji

Wyniki interwencji:
dzialania organ6w wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o wynikach/
dzialania placowki/dziatania

rodzicoOw

Dodatkowe wazne

informacje
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Zalacznik nr. 10

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej im. Pokoju

w Zarkach Letnisku.

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa i hasze wartosci. W dziataniach kierujemy

si¢ odpowiedzialnodcia 1 rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania

wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdj¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci —
chlopcow 1 dziewczgta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci 1 reprezentujace rdézne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki
sposoOb zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicoéw/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o0 sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wiazacym si¢ z publikacja wizerunku.
Za wykonywanie zdje¢ odpowiedzialni sg: Irena Kucharska, Agnieszka Parkitna

oraz wychowawcy wszystkich klas.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1) Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekunow prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem

i publikacja zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgod samych dzieci.

2) Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie,

jak bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjg¢/ nagran

online.

3) Unikamy podpisywania zdjg¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska.

Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4) Nie ujawniamy informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji

materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek

indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).

5) Zmniejszamy ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez

przyjecie zasad:
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6)

7)

8)

9)

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajagca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Nie publikujemy zdj¢¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, je$li one

lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu

z instytucji

Przyjmujemy zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego

rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac 1 zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne

niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

» niedopuszczenie do sytuacji, w Ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

* poinformowanie rodzicow/opiekunoéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujaca  wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

Rejestrowanie wizerunkoéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci
itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

e wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

e zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoleczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice

lub opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg,
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e przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

10) Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

e jesSli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcicli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosic¢
takg prosbe wczesniej 1 uzyskaé zgode dyrekcji.

e W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:
imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1 w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

11) Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

12) Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

13) W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjac¢ decyzj¢ o udostgpnieniu wybranych
pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych
na terenie instytucji dzieci.

14) Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka:

e Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje.

e Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki spos6b
osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie utrwalaé
jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

e Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktoérego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

15)
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Zalacznik nr. 11
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu

1. Nalezy zainstalowa¢ program antywirusowy.

2. Nie nalezy otwiera¢ wiadomosci od nieznanych osob.

3. Nie nalezy klika¢ w nieznane linki i1 zataczniki w wiadomos$ciach e-mail oraz pobiera¢ plikow
z niesprawdzonych stron internetowych.

4. Nie nalezy podawa¢ w sieci danych osobowych ani hasel, wysyta¢ swoich zdje¢ oraz zdje¢ rodziny
lub znajomych.

5. Przed zalozeniem konta nalezy zapozna¢ si¢ z regulaminem 1 sprawdzi¢, czy strona
ma zabezpieczenie SSL.

6. Zaktadajac konto nalezy postugiwac si¢ Nickiem, a nie prawdziwym imieniem lub nazwiskiem.

7. Nie wolno narusza¢ godnosci i praw innych uzytkownikow Sieci oraz dziala¢ na szkode¢ innych
uzytkownikéw Internetu.

8. Nalezy szanowac¢ prawo wiasnosci zdje¢, materialow, artykutow itp. w Sieci. Kazdorazowo nalezy
podpisywaé autora w/w i/lub adres strony internetowej lub skorzysta¢ z narzedzi zawgzania
wyszukiwania w przegladarce do takich materialow, ktére sa udostgpnione do modyfikacji
i kopiowania.

9. Nie wolno przesyta¢ i udostepnia¢ danych naruszajacych prawo, powszechnie uznanych
za obsceniczne lub obrazliwe oraz oszczerstw 1 tresci obrazajacej uczucia innych.

10. Zabrania si¢ uprawiania hazardu oraz prowadzenia dziatalno$ci komercyjne;.

11. Nalezy zachowaé ostrozno$¢ w spotkaniach z osobami poznanymi w Sieci. Nalezy pamigtac,

ze Cyberbulling — przemoc przy uzyciu Internetu — to przestgpstwo.
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Zalacznik nr. 12
Ogolne zasady ochrony ucznidow przed krzywdzeniem w Internecie

Ochrona dzieci przed krzywdzeniem w Internecie jest waznym aspektem dbania o ich bezpieczenstwo
zaré6wno w szkole, jak i poza nig.

e Edukacja cyfrowa:
Realizacja zajge¢ edukacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa online, z naciskiem na $wiadome
i odpowiedzialne korzystanie z internetu.

e Polityka akceptowalnego uzytkowania:
Okreslanie wyraznych zasad dotyczacych korzystania z urzadzen i zasobow internetowych w szkole
oraz zakazywanie nicodpowiednich zachowan online.

e Filtracja tresci:
Zainstalowanie odpowiednie narzedzi do filtrowania tre$ci, aby blokowaé¢ dostgp do stron
internetowych zawierajacych nieodpowiednie lub przemocowe tresci.

e Bezpieczne konta i profile:
Zachgca¢ uczniow do korzystania z bezpiecznych i prywatnych kont w sieci, a takze do dbania o silne
i unikalne hasta.

e Zglaszanie incydentow:
Zapewnij uczniom mozliwos¢ anonimowego zglaszania przypadkoéw przemocy online lub innych
zagrozen. Stworz procedury zglaszania i dzialania w przypadku incydentow.

e Wspolpraca z rodzicami:
Informuj rodzicow o =zasadach dotyczacych bezpieczenstwa online w szkole 1 zachecaj
ich do wspotpracy w monitorowaniu aktywnosci swoich dzieci w Internecie.

e Dziatania edukacyjne:
Organizuj spotkania lub warsztaty dla rodzicOw na temat bezpieczenstwa online, aby zwiekszy¢ ich
swiadomo$¢ na ten temat i zacheci¢ ich do aktywnego uczestnictwa w ochronie dzieci w Internecie.

e Sankcje i edukacja:
Okresl sankcje w przypadku naruszen zasad bezpieczenstwa online, ale rownoczesnie promuj edukacje
1 rozmowy, aby pomoc uczniom zrozumie¢ konsekwencje swoich dziatan.

e Przeciwdzialanie cyberprzemocy:
Zareaguj natychmiast w przypadku wykrycia przypadkow cyberprzemocy wobec uczniow i wspieraj
ofiary oraz podejmuj kroki w celu zakonczenia przemocy.

e Partnerska wspotpraca:
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Wspotpracuj z lokalnymi organami §cigania i organizacjami zajmujacymi si¢ bezpieczenstwem online,
aby skutecznie reagowac na zagrozenia w Internecie.

Przestrzeganie tych zasad 1 podejmowanie dzialan w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci
w Internecie jest kluczowe dla zapewnienia im bezpiecznego $rodowiska nauki i rozwoju. Szkota
powinna dziata¢ jako model odpowiedzialnego i1 bezpiecznego korzystania z Internetu, jednocze$nie

wspierajac i1 edukujac uczniow w kwestii bezpieczenstwa online.
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Zalacznik nr. 13

Procedura wsparcia ze strony szkoly dla dziecka doswiadczajacego cyberprzemocy

1.Raportowanie 1 zglaszanie:
Nauczyciele, personel administracyjny i inni uczniowie powinni by¢ zachg¢cani do zglaszania
wszelkich przypadkéw cyberprzemocy, z ktorymi si¢ zetkneli.
Szkola powinna mie¢ wyznaczone osoby odpowiedzialne za przyjmowanie i dokumentowanie
zgloszen.

2. Pierwsza pomoc psychologiczna:
Zapewnij dziecku wsparcie psychologiczne w pierwszej kolejnosci. Przeprowadz rozmowe, wystuchaj
jego uczu¢ 1 doswiadczen oraz okresl jego potrzeby.

3. Bezpieczenstwo online:
Jesli cyberprzemoc ma miejsce online, pomdéz dziecku w zabezpieczeniu swoich profili, zmianie haset
1 ograniczeniu dostepu do przestanych tresci.
Zalecaj rodzicom i uczniowi, aby zglosili incydent odpowiednim organom $cigania lub platformie
internetowej.

4. Wsparcie psychologiczne i terapia:
Zaproponuj lub dostarcz wsparcie psychologiczne, terapeutyczne lub konsultacje psychologiczne
dla dziecka, ktére doswiadczyto cyberprzemocy. Wspomnij o dostepnych zasobach w zakresie
pomocy psychologicznej.

5. Kontakt z rodzicami:
Poinformuj rodzicow dziecka o incydencie i pracy szkoty nad rozwigzaniem problemu. Zorganizuj
spotkanie z rodzicami, na ktorym omowisz sytuacj¢ i mozliwe kroki do podjecia.

6. Dzialania dyscyplinarne:
Wspotpracuj z odpowiednimi organami wewnetrznymi szkoty, aby ustali¢ odpowiednie konsekwencje
dla sprawcy cyberprzemocy.
W  miar¢ mozliwosci wyjasnij uczniom konsekwencje za cyberprzemoc 1 zachgcaj
do odpowiedzialnego zachowania online.

7. Monitorowanie i zapobieganie:
Monitoruj sytuacje, aby upewnic sie, ze cyberprzemoc nie kontynuuje si¢. Wspotpracuj z uczniami
1 nauczycielami, aby promowac¢ kulture szkoly wolng od przemocy.

8. Konsultacje z ekspertami:
Jesli incydent jest szczegélnie powazny lub wymaga specjalistycznego podejscia, rozwaz
skonsultowanie si¢ z ekspertami ds. cyberprzemocy lub prawnikami specjalizujgcymi si¢ w tym

obszarze.
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9. Edukacja i prewencja:

Przeprowadz zajecia edukacyjne dla uczniow na temat bezpieczenstwa online, kultury internetowej
1 konsekwencji cyberprzemocy. Promuj odpowiednie zachowania online 1 wskazuj, jak reagowac
na cyberprzemoc.

10. Raportowanie do organdéw $cigania:

W przypadku powaznych incydentéw lub zagrozenia bezpieczenstwa, rozwaz zgloszenie sprawy
odpowiednim organom $cigania.

Wszystkie dziatania powinny by¢ podejmowane w sposéb poufny i wrazliwy na potrzeby i emocje
dziecka. Wspodipraca z rodzicami jest kluczowa, aby zapewni¢ kompleksowe wsparcie i ochrong
dziecka doswiadczajacego cyberprzemocy.

e W jakich sytuacjach cyberprzemocy wobec dzieci nalezy kontaktowac si¢ z policja
Kontaktowanie si¢ z policja w przypadku cyberprzemocy wobec dzieci jest zalezne od konkretnej
sytuacji, ale ogdlnie mozna rozwazy¢ skorzystanie z pomocy organdéw S$cigania w nast¢pujacych
przypadkach:

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka: Jesli istnieje dowod na to, Ze cyberprzemoc zagraza

bezpieczenstwu fizycznemu lub psychicznemu dziecka, nalezy natychmiast skontaktowac si¢
z policja. Przyklady obejmuja grozby S$mierci, szantaz, wykorzystywanie intymnych
materiatéw lub inne dziatania, ktore sugeruja realne niebezpieczenstwo.

2. Przemoc seksualna online: W przypadku dowoddéw na przemoc seksualng online, takg jak
gwalt wirtualny, wykorzystywanie dziecka do produkcji pornografii dzieciecej lub innego
rodzaju przestepstwa seksualne, konieczne jest zgloszenie tego organom $cigania. Przemoc
seksualna jest bardzo powaznym przestepstwem.

3. Dziatania przestgpcze: Jesli cyberprzemoc obejmuje dziatania przestepcze, takie jak kradziez
tozsamos$ci, wyludzenie pieniedzy, rozpowszechnianie tre$ci pornograficznych z udziatem
dzieci lub inne przestepstwa zwigzane z komputerami i internetem, nalezy zgtosi¢ to policji.

4. Uporczywe ngkanie: Jesli dziecko doswiadcza uporczywego ngkania online, ktore prowadzi
do znaczacych zaktocen w jego zyciu lub zdrowiu psychicznym, warto zglosi¢ to policji.
To moze obejmowac sytuacje, w ktorych sprawca uporczywie probuje zaszkodzi¢ dziecku,
wykorzystujac internet.

5. Dzielenie si¢ informacjami z potencjalnymi konsekwencjami prawnymi: Jesli nie jeste$
pewien, czy konkretne zachowanie online stanowi przestgpstwo, ale masz powazne obawy co
do jego natury lub konsekwencji, warto skonsultowa¢ si¢ z organami $cigania, aby uzyskaé

porade prawna i wyjasnienie sytuacji.
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W przypadku watpliwosci co do tego, czy nalezy zglosi¢ sytuacje policji, warto skontaktowac si¢
z organem ds. ochrony dzieci lub specjalistyczng organizacja zajmujacg si¢ przemoca wobec dzieci,
ktora moze pomdc oceni¢ sytuacje 1 zaproponowa¢ odpowiednie dzialania. Wazne jest, aby dziata¢
w interesie bezpieczenstwa i dobra dziecka i nie pozostawia¢ sytuacji bez uwagi, jesli istniejg powazne

obawy co do przemocy online.
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Zalacznik nr. 14

Monitoring Standardéw obowiazujacych w Szkole Podstawowej im. Pokoju w Zarkach Letnisku.

Lp | Pytanie/ informacja tak nie

1. | Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce,

w ktorej pracujesz?

2. | Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka

ochrony dzieci przed krzywdzeniem

3 | Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

4 | Czy wiesz, jak reagowac na symptomy

krzywdzenia dzieci?

5 | Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez

innego pracownika

6 | Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

(odpowiedz opisowa)

7 Czy podjales/as jakies§ dzialania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz

opisowa

8 | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie

dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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